2.3

2.4

2.5

3.2

VD-avtal

Parter

Stiftelsen Hilma af Klints verk, 802425-1780, c/o Ulrika af Klint,
mailbox 499, 114 11 Stockholm (”Stiftelsen”); och

gﬂﬁ%f

Jessica Sofia Hoglund, 770903-1467, Alstensgatan 112, 167 65 Bromma

(”JSH”)-
Befattning med mera

Med tilltrdde sa snart som méjligt, dock senast den 25 maj 2020,
provanstélls JSH som Stiftelsens verkstdllande direktor.

Anstéllningen avser heltid, det vill siga normalt 40 timmar per vecka. Det

forutsitts att JSH arbetar dvertid i den omfattning som befattningen och
Stiftelsen verksamhet kréver. Helgarbete kan forkomma.

Mot bakgrund av att JSH anstélls som verkstéllande direktor dr parterna
overens om att lagen om anstéllningsskydd inte dger tillampning pa
anstéllningen.

Anstéllningen dr en provanstillning, vilket innebér att de forsta sex (6)
manaderna av anstéllningen &r en provotid.

JSHs placeringsort ska tills vidare vara Stiftelsens kontor i Stockholm.
Befattningen kan innebéra resor i tjdnsten.

Arbetsuppgifter med mera

Som Stiftelsens verkstéllande direktor ska JSH skéta sitt uppdrag i
enlighet med Stiftelsens stadgar, stiftelselagen och vid var tid gillande
VD-instruktion samt dérutver utfora de arbetsuppgifter som Stiftelsens
styrelse beslutar fran tid till annan. JSH ar direkt understélld Stiftelsens
styrelse och ska rapportera till denna.

Som verkstillande direktér har JSH ansvar for hela Stiftelsens

verksamhet. Det aligger JSH att leda och §vervaka Stiftelsens verksamhet

samt att sikerstdlla att géllande lagar och foreskrifter, stadgar och av
styrelsen utfardade instruktioner, riktlinjer och anvisningar iakttas. Som
verkstillande direktdr har JSH ansvar for Stiftelsens intdkter, kostnader,

och investeringar och ska arbeta for att Stiftelsen uppnér det &ndamél som

anges i Stiftelsens stadgar. JSH &r medveten om att Stiftelsen &r en icke-
vinstdrivande organisation med begrénsade resurser och att JSH i sin
befattning forutsétts vara flexibel och efter behov utfora alla olika typer
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av arbetsuppgifter som kan aktualiseras inom ramen for Stiftelsens
verksambhet.

Forhallandet mellan JSH och Stiftelsen grundar sig pd 6msesidig lojalitet
och 9msesidigt fortroende. JSH ska vid alla tillféllen arbeta for att
Stiftelsens verksamhet bedrivs dndamélsenligt.

Inom ramen f6r JSHs befattning &ligger det JSH att pa begéran acceptera
styrelseuppdrag i Stiftelsen och/eller nirstiende organisationer utan ritt
till ndgon ytterligare kompensation for eventuella sadana uppdrag.

Bisysslor med mera

JSH fér inte utan skriftligt medgivande fran Stiftelsens styrelse (eller den
person som styrelsen anvisar), direkt eller indirekt, bedriva annan
verksamhet eller ata sig anstdllning eller uppdrag utanfor Stiftelsen.

JSH fér under inga férhallanden ha ndgra engagemang som kan péverka
formagan att utfora de arbetsuppgifter som foljer av anstéllningen pé ett
professionellt sitt eller som kan undergrdva fortroendet for Stiftelsen eller
JSH.

Sekretess med mera

Bortsett fran d det krivs for fullgdrandet av arbetsuppgifterna férbinder
sig JSH att, sdvdl under anstiliningen som efter dess upphorande, iaktta
tystnadsplikt betriffande Stiftelsen och nérstdende foretags/
organisationers affarshemligheter, all annan information av konfidentiell
natur som inte &r allmént kiind och som hon far kinnedom om i samband
med sin anstidlining. JSH fér inte heller for egen eller annans rikning
utnyttja vad som i sddant hinseende blivit ként for henne.

JSH ansvarar for de handlingar och den egendom som Stiftelsen och
nérstdende foretag/organisationer anfértror JSH. Nir anstéllningen
upphor ska de handlingar och den egendom som JSH anfortrotts eller
producerat under anstéllningen Gverldmnas till Stiftelsen.

Lon med mera

JSHs fasta 16n uppgar till 40 000 kronor brutto per ménad. Den fasta
|6nen utbetalas ménadsvis, normalt senast den 25:e varje manad. JSH har
inte ratt till erséttning for dvertid, obekvdm arbetstid eller restid. Detta
har beaktats vid faststdllande av JSHs 16n och dvriga férmaner.

Lénen #r normalt foremal f6r en Gversyn vartannat ar. Den forsta
gversynen kommer att gras 2022.
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Pension och férsakring

JSH har ratt till en premiebaserad pensions- och forsékringslésning.
Stiftelsen erldgger, utdver de lagstadgade sociala avgifterna, en total
premie om 15 procent av JSHs pensionsmedférande arslon. Med
pensionsmedforande arslon menas JSHs fasta 16n per méanad uppriknad
med 12,2. Eventuell utfallande bonus skall inte inkluderas i den
pensionsmedforande [6nen.

Premierna for eventuell sjukforsikring och premiebefrielse ska ingd i den
totala premieramen om 15 procent.

Stiftelsens enda forpliktelse avseende JSHs pension dr att betala den
avtalade premien enligt punkt 7.1 ovan medan JSH bér ansvaret fér det
slutliga utfallet av sin pension d& JSH sjélv véljer hur pensionspremien
skall fonderas/férvaltas.

Ovriga anstillningsférmaner

| &vrigt erhaller JSH formaner enligt Stiftelsens vid var tid géillande
policy.
Utlagg

Stiftelsen ersitter skiliga och verifierade utldgg i tjansten forutsatt att
sadana utldgg 4r i enlighet med Stiftelsens vid var tid géllande policy.

Semester

JSH har rétt till 30 semesterdagar per ar. Forldggningen av semestern
bestdms i samrad med den person som styrelsen anvisar.

Uppsédgning

Under prévotiden kan vardera part avsluta anstiliningen i fortid genom
att underrétta den andra parten en (1) méanad i férvég. For det fall
provanstillningen Gvergér i en tillsvidareanstalining géller vid
uppségning fran JSHs sida en uppsigningstid om tva (2) ménader och vid
uppségning fran Stiftelsens sida en uppségningstid om tre (3) méanader.

Om inte annat meddelas av Stiftelsen har JSH arbetsplikt under
uppsagningstiden. Under uppsagningstiden har Stiftelsen ritt att nér som
helst skilja JSH fran befattningen som verkstéllande direktér med
omedelbar verkan. | sddant fall ska JSH, om inte Stiftelsen meddelar
annat, under uppsigningstiden std till styrelsens forfogande for uppgifter
som styrelsen finner skéligen lampliga.
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For det fall Stiftelsen skriftligen meddelar JSH att JSH under
uppsdgningstiden dger ritt att ta annan anstéllning eller annat uppdrag
skall inkomst frdn ny anstéllning eller inkomst frdn nédringsverksamhet
avrédknas, det vill sdga den ersittning som utgér fran Stiftelsen under
uppségningstiden skall reduceras med ett belopp motsvarande den nya
inkomsten under uppségningstiden. Om Stiftelsen ldmnat meddelande
enligt ovan skall JSH under uppsdgningstiden méanadsvis skriftligen
informera Stiftelsen om sina inkomster fran ny anstéllning eller
nédringsverksamhet.

Vid grovt avtalsbrott d4ger den part mot vilken avtalsbrottet begatts rétt att
h#va anstdllningsavtalet med omedelbar verkan. Parts hdvningsforklaring
ska vara skriftlig.

Immateriella rattigheter

Stiftelsen forvarvar samtliga rattigheter, sdsom upphovsrétt och andra
immateriella réttigheter, till det resultat som JSH skapar i samband med
anstillningen. Resultatet och réttigheterna dvergér till Stiftelsen utan
vidare atgédrder och utan annan erséttning dn vad som foljer av tvingande
lag. Stiftelsen har rétt att fritt férfoga 6ver resultatet och réttigheterna
genom till exempel dndring, &verlatelse etc.

Sévil under som efter anstéllningen ska JSH vara Stiftelsen behjélplig i
den man som Stiftelsen begir for att Stiftelsen fritt ska kunna férfoga
dver sadana rittigheter som Stiftelsen forvérvar enligt punkt 12.1 ovan.

Andringar och tilligg

Detta avtal ersitter alla tidigare muntliga eller skriftliga
dverenskommelser eller avtal mellan parterna avseende samtliga i detta
avtal omnamnda omsténdigheter,

Andringar i eller tilligg till detta avtal ska vara skriftliga och
undertecknade av béda parter for att 4ga giltighet.

Tillamplig lag och skiljeférfarande
Svensk lag ska tillampas pa detta avtal.

Tvister som uppstér i anledning av detta avtal ska slutligt avgtras genom
skiljedom enligt Skiljedomsregler for Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut.

Skiljendmnden ska bestd av en skiljeman. Skiljeforfarandets site ska vara
Stockholm. Spréket for forfarandet ska vara svenska.
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14.4 Kostnaderna for skiljemannen ska oavsett utgangen betalas av Stiftelsen,
sdvida skiljemannen inte finner att JSH inlett skiljeférfarandet utan skilig
anledning eller JSH eljest uppsatligen eller genom forsummelse féranlett
ett onddigt skiljeforfarande i vilket fall skiljemannen ska besluta om
kostnadsfoérdelningen efter eget tycke.

* % %

Detta avtal har upprittats i s& manga likalydande exemplar att parterna erhallit ett
exemplar var.

Stockholm den  *Y/ 7 2020

STIFTELSEN HILMA AF KLINTS VERK
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Tom?']ts Billing “Jessica Sofia Héglund
Enhgt\“fullmakt
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